
СЪД НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ 
TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNIÓN EUROPEA 

SOUDNÍ DVŮR EVROPSKÉ UNIE 
DEN EUROPÆISKE UNIONS DOMSTOL 

GERICHTSHOF DER EUROPÄISCHEN UNION 
EUROOPA LIIDU KOHUS 

ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ 
COURT OF JUSTICE OF THE EUROPEAN UNION 

COUR DE JUSTICE DE L'UNION EUROPÉENNE 
CÚIRT BHREITHIÚNAIS AN AONTAIS EORPAIGH  

SUD EUROPSKE UNIJE  
CORTE DI GIUSTIZIA DELL'UNIONE EUROPEA 

EIROPAS SAVIENĪBAS TIESA  
EUROPOS SĄJUNGOS TEISINGUMO TEISMAS 

AZ EURÓPAI UNIÓ BÍRÓSÁGA 
IL-QORTI TAL-ĠUSTIZZJA TAL-UNJONI EWROPEA 

HOF VAN JUSTITIE VAN DE EUROPESE UNIE 
TRYBUNAŁ SPRAWIEDLIWOŚCI UNII EUROPEJSKIEJ 
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DA UNIÃO EUROPEIA 
CURTEA DE JUSTIȚIE A UNIUNII EUROPENE 

SÚDNY DVOR EURÓPSKEJ ÚNIE 
SODIŠČE EVROPSKE UNIJE 

EUROOPAN UNIONIN TUOMIOISTUIN 
EUROPEISKA UNIONENS DOMSTOL 

L-2925  LUXEMBOURG TELEPHONE: (+352) 4303-1 

APPEL À CANDIDATURES N° CJ AP 24/20 

La Cour de justice de l’Union européenne à Luxembourg recherche un agent temporaire de formation 
juridique néerlandaise pour exercer les fonctions d’administrateur (grade AD 5) dans sa direction de la 
Recherche et documentation.  

        L’emploi à pourvoir comporte l’exercice des tâches suivantes : 
• Analyse préliminaire des nouvelles affaires préjudicielles introduites devant la Cour de justice de

l’Union européenne ;
• Rédaction de notes de recherche en droit national, droit de l’Union européenne, comparé et

international ;
• Analyse de la jurisprudence des juridictions de l’Union, impliquant notamment l’établissement ou

la révision de résumés des décisions et de chaînes de mots-clés ;
• Participation aux travaux de veille juridique aussi bien en droit national qu’en droit de l’Union ;

Ces fonctions nécessitent d’excellentes compétences rédactionnelles, d’analyse et de synthèse, ainsi que 
la capacité de s’intégrer aisément dans une équipe internationale.  

Le/a candidat(e) doit disposer : 
• D’une formation juridique universitaire complète en droit néerlandais. Un diplôme post

universitaire en droit de l’Union européenne, international ou comparé constituerait un atout ;
• D’une connaissance approfondie du droit de l’Union européenne ;
• De compétences dans le domaine de la recherche et documentation juridiques, notamment

informatisées, tant en droit national qu’en droit de l’Union.

Le/a candidat(e) doit avoir une connaissance approfondie de la langue néerlandaise et une bonne 
connaissance d'une autre langue officielle de l’Union européenne. Pour des raisons de service, est requis 
au moins une connaissance de base de la langue française. L’agent sera appelé à suivre une formation en 
langue française dès sa prise de fonction aux fins, notamment, de la rédaction de textes juridiques en 
français. De plus, une très bonne connaissance de la langue anglaise constituera un atout. 

Une formation complète sur les outils de recherche de l’institution fera partie du programme d’accueil et 
d’intégration.  

La personne retenue sera engagée en qualité d’agent temporaire pour une durée d’un an, renouvelable, 
assortie d’une période de stage de neuf mois.  

DEPÔT DES CANDIDATURES : Les personnes remplissant les conditions figurant dans l’appel à 
candidatures, intéressées par cet emploi, sont invitées à faire parvenir leur candidature via le 
portail EU CV Online en suivant ce lien : https://curia.europa.eu/apply avant le 5 décembre 
2020 à 17h00. 

https://curia.europa.eu/apply

